Дифференциальный диагностический опросник (ДДО)

                   ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ МЕТОДИКИ

           ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ОПРОСНИК

      Дифференциально-диагностический опросник   (ДДО)  разработан

 под руководством Е.А.  Климова и предназначен для определения ин-

 тересов и склонностей человека и может быть использована в работе

 профконсультантов службы занятости и школьных психологов.
ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

     В основе  методики лежит предложенная Е.А.Климовым классифи-

кация профессий по предмету труда, на который они направлены:

     1)  Человек -техника(Ч-Т).

             Труд людей этой группы профессий  связан с:

     - преобразованием деталей, изделий, механизмов (изготовление

деталей,  машин,  механизмов вручную, на станках и автоматических

линиях,  слесарно-сборочные работы, монтажные и электромонтажные,

строительно-отделочные, работы по добыче и переработке промышлен-

ного сырья, изготовление пищевых продуктов);

     - обслуживанием технических объектов (наладка и обслуживание

оборудования,  управление станками, машинами, механизмами, транс-

портными средствами и строительными машинами);

     - восстановлением (восстановление и ремонт технического обо-

рудования изделий);

     - изучением  (контроль  и анализ качества изделий и механиз-

мов, испытание качества изделий).

     2) Человек - человек (Ч-Ч).

        Труд людей этой группы профессий связан с:

     - воспитанием, обучением, тренировкой других людей (воспита-

тель дошкольных учреждений, детских домов, преподаватель в школах

и  других учебных заведениях,  мастер производственного обучения,

тренер по спорту и т.д.);

     - медицинским  обслуживанием  людей  и уходом за ними (врач,

зубной техник, медицинская сестра);

     - правовой помощью (судья,  адвокат,  юрисконсульт, работник

милиции и т.д.);

     - организацией  людей,  руководству  и управлению ими (адми-

нистратор, менеджер и т.д.);

     - обслуживанием в сфере культуры и быта (парикмахер,  офици-

ант и т.д.);

     - изучением,  описанием,  исследованием других людей (социо-

лог, психолог, журналист, следователь и т.д.).

     3) Человек - знаковая система (Ч-З).

        Труд людей этой группы профессий связан с:

     - преобразованием,  расчетом, сортировкой (бухгалтер, эконо-

мист, почтальон и т.д.);

     - шифровкой, дешифровкой, распознаванием символов (стеногра-

фист, радист, лингвист, филолог, историк, математик, библиотекарь

и т.д.);

     - управлением движения (диспетчер, инспектор ГАИ и т.д.);
- управлением техническими процессами (оператор станков, ма-

шин, механизмов, технологических линий и т.д.);

     - составлением и хранением документации (нотариус, архивари-

ус, делопроизводитель и т.д.);

     - восстановлением,  устранением искажений (корректор, редак-

тор и т.д.).

     4) Человек - природа (Ч-П).

        Труд людей этой группы профессий  связан с:

     - преобразованием,  переработкой (садовник, технолог пищевой

промышленности, рыбообработчик и т.д.);

     - обслуживанием, охраной флоры и фауны (работник лесного хо-

зяйства, цветовод, птицевод, животновод и т.д.);

     - заготовкой  продуктов,  эксплуатацией  природных  ресурсов

(охотник, рыбак, лесоруб, агроном, зоотехник и т.д.);

     - восстановлением,  лечением (ветеринар,  эколог,  лесовод и

т.д.);

    - изучением, описанием, изысканием (генетик, геолог, ботаник,

зоолог, метеоролог и т.д.).

     5) Человек - художественный образ (Ч - Х).

        Труд людей этой группы профессий связан с:

     - преобразованием,  созданием (архитектор,  дизайнер, скуль-

птор, модельер, художник, режиссер, композитор и т.д.);

     - исполнением,  изготовлением изделий по образцу в единичном

экземпляре (дирижер, музыкант, вокалист, актер, ювелир, реставра-

тор, оформитель и т.д.);

     - с воспроизведением,  копированием,  размножением художест-

венных произведений (мастер по росписи, шлифовщик по камню, маляр

и т.д.).

ОПИСАНИЕ МЕТОДИКИ

     Методика представляет  собой  опросник из двадцати вопросов.

Каждый вопрос содержит два альтернативных варианта ("а"  и  "б").

Обследуемый должен  сделать  выбор  по каждому вопросу и отметить

его на "Листе ответов" в виде "+".

                        Тестовый материал

     Инструкция :  "Предположим,  что после соответствующего обуче-

ния Вы сможете выполнять любую работу.  Однако если бы Вам  приш-

лось выбирать только из двух возможностей, что бы Вы предпочли? В

своем листе ответов в клетке с выбранным  вариантом  ответа  пос-

тавьте знак "+".

+------------------------------------------------------------+

¦1а Ухаживать за животными    ¦1б Обслуживать машины, прибо- ¦

¦                             ¦ры (следить, регулировать)    ¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦2а Помогать больным людям,   ¦2б Составлять таблицы, схемы, ¦

¦лечить их                    ¦программы вычислительных машин¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦3а Следить за качеством книж-¦3б Следить за состоянием и    ¦

¦ных иллюстраций, плакатов,   ¦развитием растений            ¦

¦художест. открыток, пластинок¦                              ¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦4а Обрабатывать материалы    ¦4б Доводить товары до потреби-¦

¦(дерево,ткань, металл и т.п.)¦теля (рекламировать,продавать)¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦5а Обсуждать научно-популяр- ¦5б Обсуждать художественные   ¦

¦ные книги, статьи            ¦книги (или пьесы, концерты)   ¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦6а Выращивать молодняк (жи-  ¦6б Тренировать товарищей (или ¦

¦вотных какой-либо породы)    ¦младших) в выполнении каких-  ¦

¦                             ¦либо действий                 ¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦7а Копировать рисунки,изобра-¦7б Управлять грузовым (подъем-¦

¦жения (или настраивать музы- ¦ным или транспортным) средст- ¦

¦кальные инструменты)         ¦вом - подъемным краном, тепло-¦

¦                             ¦возом, трактором и др.        ¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦8а Сообщать, разъяснять людям¦8б Художественно оформлять выс¦

¦нужные им сведения (в спра-  ¦тавки,витрины (или участвовать¦

¦вочном бюро, на экскурсии)   ¦в подготовке пьес, концертов) ¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦9а Ремонтировать вещи,изделия¦9б Искать и исправлять ошибки ¦

¦(одежду, технику), жилище    ¦в текстах, таблицах, рисунках ¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦10а  Лечить животных         ¦10б Выполнять вычисления, рас-¦

¦                             ¦четы                          ¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦11а Выводить новые сорта рас-¦11б Конструировать, проектиро-¦

¦тений                        ¦вать новые виды промышленных  ¦

¦                             ¦изделий (машины, дома, одежду,¦

¦                             ¦продукты питания и т.д.)      ¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦12а Разбирать споры между лю-¦12б Разбираться в чертежах,   ¦

¦дьми,убеждать,разъяснять, по-¦схемах, таблицах (проверять,  ¦

¦ощрять, наказывать           ¦приводить  в порядок)         ¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦13а Изучать работу кружка ху-¦13б Наблюдать, изучать жизнь  ¦

¦дожественной самодеятельности¦микроорганизмов               ¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦14а Обслуживать, налаживать  ¦14б Оказывать людям мед.помощь¦

¦медицинские приборы, аппараты¦при ранениях, ушибах и т.п.   ¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦15а Составлять точные описа- ¦15б Художественно описывать,  ¦

¦ния-отчеты о наблюдаемых яв- ¦изображать события (наблюдае- ¦

¦лениях, событиях, объектах)  ¦мые или представляемые)       ¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦16а Делать лабораторные ана- ¦16б Принимать,осматривать боль¦

¦лизы в больнице              ¦ных, беседовать с ними, лечить¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦17а Красить или расписывать  ¦17б Осуществлять монтаж здания¦

¦стены помещений, изделия     ¦или сборку машин, приборов    ¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦18а Организовывать экскурсии ¦18б Играть на сцене, принимать¦

¦(в театры, музеи), турпоходы ¦участие в концертах           ¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦19а Изготовлять по чертежам  ¦19б Заниматься черчением, ко- ¦

¦детали, изделия (машины,одеж-¦пировать чертежи, карты       ¦

¦ду), строить здания          ¦                              ¦

+-----------------------------+------------------------------¦

¦20а Вести борьбу с болезнями ¦20б Работать на клавишных ма- ¦

¦растений, с вредителями леса,¦шинах (пишущей машинке, теле- ¦

¦сада                         ¦тайпе, наборной машине и др.) ¦

+------------------------------------------------------------+

                       Лист ответов ДДО

Ф.И.О._________________________

Пол_______ Дата _______________

          +---------------------------------------+

          ¦  1а   ¦  1б   ¦  2а   ¦  2б   ¦  3а   ¦

          +-------+-------+-------+-------+-------¦

          ¦  3б   ¦  4а   ¦  4б   ¦  5а   ¦  5б   ¦

          +-------+-------+-------+-------+-------¦

          ¦  6а   ¦///////¦  6б   ¦///////¦  7а   ¦

          +-------+-------+-------+-------+-------¦

          ¦///////¦  7б   ¦  8а   ¦///////¦  8б   ¦

          +-------+-------+-------+-------+-------¦

          ¦///////¦  9а   ¦///////¦  9б   ¦///////¦

          +-------+-------+-------+-------+-------¦

          ¦  10а  ¦///////¦///////¦  10б  ¦///////¦

          +-------+-------+-------+-------+-------¦

          ¦  11а  ¦  11б  ¦  12а  ¦  12б  ¦  13а  ¦

          +-------+-------+-------+-------+-------¦

          ¦  13б  ¦  14а  ¦  14б  ¦  15а  ¦  15б  ¦

          +-------+-------+-------+-------+-------+

          ¦  16а  ¦///////¦  16б  ¦///////¦  17а  ¦

          +-------+-------+-------+-------+-------¦

          ¦///////¦  17б  ¦  18а  ¦///////¦  18б  ¦

          +-------+-------+-------+-------+-------¦

          ¦///////¦  19а  ¦///////¦  19б  ¦///////¦

          +-------+-------+-------+-------+-------¦

          ¦  20а  ¦///////¦///////¦  20б  ¦///////¦

          +-------+-------+-------+-------+-------¦

          ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦

          +-------+-------+-------+-------+-------¦

          ¦  Ч-П  ¦  Ч-Т  ¦  Ч-Ч  ¦  Ч-З  ¦  Ч-Х  ¦

          +---------------------------------------+

ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ

     Положительные ответы  в каждом из пяти вертикальных столбцов

подсчитываются и полученная сумма проставляется в нижних  клетках

столбца.

     Вопросы в первом столбце относятся к профессиям типа  "чело-

век  -  природа"  (Ч-П);  во-втором  - "человек - техника" (Ч-Т);

в-третьем - "человек - человек" (Ч-Ч);  в-четвертом - "человек  -

знаковая система" (Ч-З) и в пятом - "человек - художественный об-

раз" (Ч-Х).

     Максимальные суммы выборов указывают на преобладание интере-

сов к тем или иным областям деятельности.

     Результаты, полученные по ДДО,  помогают ограничить круг вы-

бираемых профессий теми или иными областями в соответствии с  ин-

тересами и склонностями.

ПОНЯТИЙНЫЙ АППАРАТ

     Интерес -  форма проявления познавательной активности,  нап-

равленная на  определенный  объект.  Обеспечивает  направленность

личности на осознание целей деятельности и тем самым способствует

ориентировке  человека  в  окружающей  биологической и социальной

среде,  ознакомлению с новыми фактами,  более полному и глубокому

отражению действительности.

     Применительно к ситуации выбора профессии, интерес - это по-

ложительная направленность к определенной  профессиональной  дея-

тельности.

     Направленность (профессиональная) - это совокупность устой-

чивых интересов, склонностей, убеждений, ориентирующих профессио-

нальную деятельность человека.

     Предмет труда - система исторически и социально  фиксирован-

ных признаков объекта, которым обучают и на которые должен ориен-

тироваться работник.

     Склонность -  это  избирательная  направленность личности на

определенную деятельность,  побуждающая ею заниматься. Ее основой

является глубокая  устойчивая потребность человека в определенной

деятельности, стремление приобретать новые знания,  совершенство-

вать умения и навыки, связанные с этой деятельностью.
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